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Aus Eumpa und Asien (v.l.): Was Duong Thuy Hai aus Vetnam Varun Mehta aus
Indien, die Polin Gabriela Beblo sowie die beiden Deutschen Jean-Felix Nagel und
Caroline Massow miteinander verbindet, erfahren Sie auf Seite 4.  Foto: Heide Fest

Zum Start des Studienjahres 2010/2011
an der Europa-Universitat Viadrina



Markische Oderzeitung (Sonderbeilage)

Geschaftssprache ist Englisch: Gabriela Beblo aus Polen und Var
aus Vietnam sowie den beiden Deutschen Kal

tikumseinsatz auf dem Subkontinent.

08.10.2010

un Mehta aus Indien (sitzend) entwickelten mit Duong Thuy Hai
tjia Gldde und Jean-Felix Nagel (stehend von links) ein Geschaftsmodell fiir den Prak-

Foto: Heide Fest

Zum Praktikum nach Indien

Frankfurte} Wirtschaftsstudenten kénnen hautnah erfahren, wie Globalisierung funktioniert

Wertvolle Geschiiftserfahrun-
gen in indischen GroBunter-
nehmen konnen einige Via-
drina-Studenten neuerdings
sammeln, vor allem dank der
Initiative eines iiberaus findi-

gen Wirtschaftsprofessoren.

Karl Kurbel, der an der wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakul-
tit die Professur fiir allgemeine
Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsinformatik innehat, ist
fiir Innovationen bekannt. Schon
vor Jahren stellte er mit Kolle-
gen in mitteleuropéischen Lin-
dern die ,,Virtual Global Uni-
versity* (VGU) auf die Beine.
Dort kann man im Internet eine
kostenpflichtige Weiterbildung
in Wirtschaftsinformatik (MBI)
absolvieren.

Mit zwei weiteren Projekten
wurde jetzt der Briickenschlag
von Europa nach Asien voll-
zogen. Master-Studenten der
Viadrina entwickelten die Ini-
tiative ,,VIBE Internships®, in
der Praktika fiir deutsche Stu-
dierende in indischen Unterneh-
men ermbglicht werden. VIBE
ist die englische Abkiirzung fiir
. Valuable International Business
Experience* und bedeutet auf gut
Deutsch ,,Wertvolle internatio-
nale Geschiiftserfahrungen®.

Den AnstoB dazu gab die Glo-
balisierung der Geschiiftsprozesse
in den meisten groBeren Unter-
nehmen, von der insbesondere die
indischen IT-Unternehmen pro-
fitierten. Zahlreiche deutsche
Firmen wie die Deutsche Tele-
kom, Daimler oder TUI koope-
rieren mit indischen IT-Gigan-
ten. Diese beschiiftigen teilweise
mehr als 100000 Mitarbeiter und
weisen einen hohen technologi-
schen Reifegrad auf.

wUnsere Studierenden sollten
selbst vor Ort er-

sen allerdings von den Teilneh-
mern unter anderem fiir Flug, Vi-
sagebiihren und Aufenthalt selbst
aufgebracht werden.

Im Sommersemester 2009
hatte ein Team von sechs Stu-
denten des Masterstudiengangs
International Business Adminis-
tration" das Geschiiftsmodell fiir
das Indien-Projekt entwickelt. In
diesem Jahr stellte sich ein wei-
teres Team der Aufgabe, ein
leistungsfihiges CRM-System
(CRM = Customer Relationship
Management) fiir

fahren, wie Glo- (i den  Geschiifts-
balisierung heute 'm. GroBra umb(ro betrieb von VIBE
praktisch funktio- einer Firma aus Internships hervor-
niert*, meint Pro- den USA mit zubringen. Dieses
fessor  Kurbel. System wird seit
Dank der guten M August praktisch
Kontakte seines eingesetzt!

Kooperationspartners Peter Schu- Im Studium sind solche Pro-
macher (dieser ist Geschiftsfiilh- jekte als Seminare verankert.

render Vorstand der Value Lea-
dership Group) zum indischen
Topmanagement konnten die Un-
ternehmen fiir das Projekt gewon-
nen werden.

Die Firmen stellen bezahlte
drei- bis sechsmonatige Prak-
tikumsplitze in verschiedenen
Bereichen bereit — zum Beispiel
im Marketing, Logistik, Consul-
ting oder Softwareentwicklung.
Um die 1200 bis 1500 Euro miis-

Der MBI-Studiengang wird zwar
prinzipiell als Fernstudiengang
durchgefiihrt, aber Studierende
aus dem Ausland kénnen auch ein
oder zwei Semester face-to-face
an der Europa-Universitit studie-
ren. Dass Hai Duong und Varun
Metha aus Vietnam beziehungs-
weise Indien an die Viadrina ka-
men und die ,,asiatische* Per-
spektive einbringen konnten, war
fiir das Projekt sehr niitzlich.

Eine von den 13 ersten Studen-
ten, die in diesem Jahr ein Prak-
tikum auf dem Subkontinent ab-
solviert haben, ist Anne Stroka.
»Man muss das Land erlebt ha-
ben, die Gewiirze, die Geriiche,
die Saris*“, erzihlt sie von ihren
Eindriicken. Drei Monate hat sie
mit 400 Kollegen in einem GroB-
raumbiiro einer amerikanischen
IT-Firma gearbeitet und Ge-
schiftsideen fiir den deutschen
Markt entwickelt. ,,Die Firma
Cognizant gibt es seit 1994, sie
beschiiftigt 88000 Mitarbeiter
und hat 3,8 Milliarden US-Dol-
lar Jahresumsatz®, spult sie die
Daten des Unternehmens ab.

Neben dieser professionellen
Erfahrung hat Anne Stroka vor
allem das Alltagsleben in der 2,5
Millionen Einwohner zihlenden
Stadt Pune beeindruckt. Ihr frii-
heres Indien-Bild musste di¢ Stu-

‘dentin wahrend ihres Praktikums

griindlich erneuern: ,,Viele den-
ken bei Indien an Armut und
Kiihe auf der StraBe, doch die
Stidte sind teilweise unglaub-
lich weit entwickelt“, zieht sie
ihr Resiimee.

Weitere  Informationen  un-
ter: www.vibe-internships.com
oder per E-Mail an: anne.
stroka@vibe-internships.com
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